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Var barnehage
Denne arsplanen skal gi et innblikk i hvordan barnehagen vil jobbe i det neste aret og hva vi synes er viktig a
ha fokus pa i vart arbeid for at barna skal trives og utvikle seg.

Rakkerungan gardsbarnehage — hvem er vi?

Rakkerungan barnehagedrift AS bestar av 2 Reggio Emilia inspirerte barnehager; Rakkerungan barnehage
(pa Hanes) og Rakkerungan gardsbarnehage (pa Frikstad).

Hver barnehage er selvstendige enheter, men personalet har jevnlige mgter pa tvers av barnehagene hvor vi
utvikler vart pedagogiske arbeid sammen gjennom erfarings- og kunnskapsdeling og ulike
kompetansehevings tiltak.

Rakkerungan gardsbarnehage ligger landlig til pa Frikstad, utenfor Tommerstg i Randesund, 5 minutter fra
E18. Vi er en liten barnehage med plass til ca. 30 barn, fordelt pa 2 avdelinger, Smdtroll (0 — 3 ar) og
Skogstroll (utegruppe 3-6 ar). Vi er en gardsbarnehage og vart hovedfokus ligger pa natur og miljg og
sunne tradisjoner.

Barnehagen ligger i tilknytning til en gammel gard. Her er det flere dyr, blant annet minigrisen Tulla, hgner
og haner, pafugler, kaniner og gjess. Omsorg og stell av dyr er noe vi vektlegger i barnehagehverdagen.
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Friluftsliv er ogsa noe vi vektlegger hos oss. Barnehagehverdagen foregar mest ute, vi mener at det meste
som gjgres inne kan ogsa gjgres ute. Vi har mange flotte turomrader i umiddelbar naerhet, som vi benytter
oss flittig av. Det ene referanseomradet vart er i skogen rett bak barnehagen; «Indianerleiren». Her har vi en
heldrslavvo med balplass, hvor vi lager mye god mat. Barnehagen har ogsa en egen strand ett par kilometer
unna. Kjempeggy a lete etter fisk, sj@stjerner, krabber og reker og ikke minst bade pa sommeren.

| hagen pa baksiden av barnehagen har vi var egen gregnnsakshage. Hvert ar har vi prosjektet «Fra jord til
bord», hvor barna far veere med pa a hele prosessen: sa, plante, hgste og spise. Matressurser i naturen er vi
0gsa opptatte av, sa mye godt og sunt rett utenfor dgra! Sunne og bevisste matvaner er en viktig del av
barnehagens identitet. Vi gnsker a veere kunnskapsformidler og inspirator nar det gjelder mat og kosthold.
Vi er en fullkost barnehage, som vil si at vi serverer alle maltidene i barnehagen — ingen medbrakt mat er
ngdvendig. Barna far frukt, grennsaker, hjembakt brgd og et varmmaltid servert hos oss.

Bade pa tur og i barnehagen blir planter, dyr, arstider, veer, landskap, baerekraftig utvikling, lokalsamfunn og
tradisjoner temaer som naturlig gar igjen hos oss. Her pa garden gnsker vi at barna skal sitte igjen med en
kunnskap og forstdelse av naturen og miljgets mange sider. Naerheten til dyr og naturen fremmer barnas evne
til omsorg og respekt for sine omgivelser.

"Barnehagen skal bidra til at barn fdar kunnskap om dyr og dyreliv"
(Rammeplanen)
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Styrer:

Smatroll:

Skogstroll:

Hjemmeside:

Besgksadresse:

Postadresse:

Kontaktinformasjon

Telefon: 909 60 261
e-post: styrer@rakkerungan.no

Telefon: 454 19 012
e-post: smaatroll@rakkerungan.no

Telefon: 454 13 366
e-post: utegruppa@rakkerungan.no

http://rakkerungangaard.barnehage.no/

Stgleveien 21 4639 Kristiansand

Rakkerungan barnehagedrift AS
Kirsebaerveien 10A 4635 Kristiansand
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Ansatte

Cathrine
Pedagogisk leder pa Smatroll.

Cathrine har jobbet i Rakkerungan i over 12 ar.

Hun studerte ved UIA og ble uteksaminert med fordypning i musikk i 2009.

Cathrine liker friluftsliv, lange turer og hengekgye-soving for de minste.
Naturbingo, matsanking og sgppelplukking er faste innslag pa turene.

Lise
Barnehagelzerer pa Smatroll.

Lise har jobbet i Rakkerungani 2 ar.

Hun studerte ved Hggskolen i Innlandet og ble uteksaminert med
fordypning i natur og bevegelse i 2019. Lise er glad i a bruke
naturen som lzeringsarena og gi barna gode turopplevelser.

Karina
Medarbeider pa Smatroll.

Karina har jobbet i Rakkerungani 4 ar.

Hun ble utdannet fagarbeider i 2018

Som medarbeider pa Smatroll er hun et trygt og godt bidrag i
barnehagen.

Karina er med pa a gi barna gode naturopplevelser, et trygt fang
og sitte pa og er alltid klar for a leke.
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Monica
Pedagogisk leder pa Skogstroll.

Monica har jobbet i Rakkerungan i 3 ar og har jobbet 16 ar i
barnehage. Hun studerte ved Hggskolen i Oslo og ble
uteksaminert med fordypning i utefag i 2005

Monica er ei friluftsdame som ser pa naturen som en ressurs.
Sammen med barna lager hun mat som de sanker fra naturen,
gj@r barna miljgbevisste og setter pris pa alle arstider.

Ella
medarbeider pa Skogstroll.

Ella har jobbet i Rakkerungan i 13 ar. Hun kommer fra Filipinene
og bor som narmeste nabo til barnehagen. Ella er var
handywoman og blomsterdame, hun bygger og fikser sammen
med barna og planter blomster og mat i kjgkkenhagen. Snekring
av utekjpkken, trehytter, blomsterkasser og sgppelkunst er bare
noen fa ting som barna lager sammen med Ella.

Nina
Vikar.

Nina har jobbet i Rakkerungan i 11 ar., med et opphold for flytting
nordover ei stund. Hun er tilbake og ville heldigvis jobbe videre
hos oss som fast vikar. Nina er ei friluftsdame med hjerte for
hester. Hun har egne hester vi er sa heldige 3 ha fatt besgke.
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Inga
Styrer

Inga studerte barnehagelzerer ved UIA og var ferdig utdannet i
2000 med fordypning i drama.

Hun har lang fartstid i barnehage, fgrst som pedagogisk leder og
senere som styrer.

1 2022 var hun ferdig med videreutdanning for rektorer og styrere
ved UiA.

Hun har et stort hjerte for Reggio Emilia pedagogikken.

Monica
Eier

Monica startet firmaet i 2002 sammen med Anne Liv og har
drevet barnehage i god stil siden.
Monica brenner for barnehageverden og alt det innebzerer.

Hver dag gir hun jernet for “skape gode dager for barn og voksne.
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Reggio Emilia

Vi er en Reggio Emilia inspirert barnehage og gjiennom denne pedagogikken arbeider vi hele tiden med 3
videreutvikle vart pedagogiske innhold slik at det til enhver tid er til det beste for alle barna i barnehagen var.
(For en mer detaljert innfgring i Reggio Emilia pedagogikken, ta en titt pa hjemmesiden var). Gjennom hele
arsplanen kan dere lese om hvordan vi jobber gjennom denne pedagogikken. Og her kommer en kort
presentasjon av hvordan Reggio Emilia har utviklet vart barnesyn og visjon.

Rakkerungan gardsbarnehages visjon:

"For barn med 100 sprak" er hentet fra denne pedagogikken. Vi jobber ut ifra den tanken om at alle barn har
sin mate a uttrykke seg pa og gjerne 100 mater a gjgre dette pa. Det er derfor viktig at vi er lydhgre for disse
uttrykkene og legger til rette for at hvert enkelt barn far utviklet sin individualitet og tro pa seg selv og sitt
uttrykk.

Rakkerungan gardsbarnehages barnesyn:
* Vimener at alle barn er kompetente, intelligente individer som skal anerkjennes for den de er.
* Vimener at alle barn har positive egenskaper og alle har noe a tilfgre fellesskapet i barnehagen.
* Vimener at alle barn er produsenter, ikke konsumenter i sitt eget liv. Gjennom veiledning og ikke styring
skal barna utvikle kunnskap, erfaring og selvet. s
P ertering o £ [y
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Reggio Emilia — en kort presentasjon
Grunntanken hos Reggio er at barn leerer og blir inspirert av hverandre gjennom lek og ulike aktiviteter.
Barn laerer gjennom a konstruere sin egen kunnskap sammen med andre barn, omgivelsene sine og
nysgjerrige voksne.

Reggio Emilia-filosofien star for en pedagogisk arbeidsmate som er forankret i en humanistisk livsholdning
som bygger pa en sterk tro pa menneskets muligheter, en dyp respekt for barnet og en overbevisning om at
alle barn fgdes rike og intelligente, med en sterk iboende drivkraft til & utforske verden. Barn laerer best ved
selv @ vaere aktive, nysgjerrige og forskende i et stimulerende miljg.

Hvordan denne pedagogikken kommer til uttrykk hos oss kan du lese gjennom hele arsplanen og for en
mer detaljert innfgring, ta en titt pa hjemmesiden var.

"Opplevelser med kunst og kultur i barnehagen
kan legge grunnlag for tilhgrighet, deltakelse og eget skapende arbeid"
(Rammeplanen)
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Ny i barnehagen

Som nye foreldre og nytt barn i Rakkerungan gardsbarnehage @nsker vi a ta dere imot med varme og apne
armer. For oss er det viktig at dere alle fgler dere sett og hgrt hos oss. Dette skaper tillit og trygghet. De
forste dagene i barnehagen handler om a skape en trygg hverdag for deres barn. Dette er noe vi bruker mye
tid pa. Sa hver tilvenning i barnehagen er helt individuell og tilrettelegges etter behov. Men vi har noen
standard rutiner som gjennomfgres hver gang.

Slik vil vi motta barnet ditt i barnehagen var:

Dere vil motta et velkomstbrev pa e-post fgr dere begynner. Brevet inneholder praktisk informasjon om alt
dere trenger a vite omkring oppstart og innkjgring i barnehagen.

Vi tilbyr besgksdag fgr dere begynner i barnehagen. Dette star i velkomstbrevet.

Nar dere begynner far barnet en primaerkontakt — denne ansatte skal passe ekstra godt pa dere den fgrsten
tiden og sikre at dere far en god start i barnehagen.

Vi tilbyr en oppstarts samtale med ped.leder/primaerkontakt i ssa mmenheng med innkjgring i barnehagen.
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Overganger innad i barnehagen

Slik vil vi legge til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med barna og personalet nar de
bytter barnegruppe:

For a gj@re overgangen fra liten til stor avd. (Skogstroll) best mulig er barna som skal begynne pa Skogstroll
til hgsten med pa minimum 1 tur i uka fra varen og til sommerferien. Slik far de ta del i Skogstroll sine
rutiner og de blir bedre kjent med barn og voksne. Vi tilpasser overgangen etter barnas behov.
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Overgang barnehage — SFO/ skole

Barn skal ha et sammenhengende lzeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et samarbeid mellom
barnehagen og SFO/ skolen er derfor viktig. Kristiansand kommune har utarbeidet rutiner for dette
samarbeidet. Bade foreldre og barn deltar i arbeidet for a skape en trygg og god overgang. Barnehagen
sender i samrad med foreldre et overfgringsskjema til SFO/ skole der ogsa barnet har fatt bidra med
informasjon.

Slik forbereder barnehagen overgangen til skole for det enkelte barn:

* Fgrskoleklubb med ulike skoleforberedende aktiviteter.

* De far mer ansvar for seg selv, og vi jobber mot at de skal bli mer selvstendige.

* Visamarbeider med forskjellige barnehager i nseromradet.

* Pavaren besgker vi de skolene barna skal begynne pa til hgsten.

* Vihar foreldresamtaler med fokus pa overgangen til skole, samt oversendelse av et overgangsskjema til
skolen.

* Viharsamtaler med barna om forventningene til skolestart.

* Som en avslutning pa barnehagelivet har vi en super avslutningstur med overnatting i Abrahavn!

=
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Barnehagens arsplan
Alle barnehager skal utarbeide en arsplan. Denne skal vise hvordan barnehagen jobber i trad med

Rammeplanen og lov om barnehager. Alt arbeid i barnehagen skal gjenspeile barnehagelovens formal, §
1. Arsplanen har en dobbel funksjon, den skal bade veere et brukbart arbeidsredskap for
barnehagepersonalet internt og den skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser for praksis i
forhold til samarbeidspartnere og foreldre. Den skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med
omsorg, lek, danning og leering. Her ma ogsa progresjon tydeliggjgres. | tillegg skal det utarbeides planer
for kortere og lengre tidsrom og for ulike barnegrupper etter behov.
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Felles verdier, retning og fokus
- strategiplan for barn og unge

Alle harn
og unge skal
oppleve at de
er inkludert i
fellesskapet
Q
o &
&, k@‘\
f) &
"3 Loz
"Esys \‘:aa@(‘

Rammeverket for kvalitet og mestring er en operasjonalisering av
Kristiansand kommunes strategiplan for oppvekst. Rammeverket skal
legge fgringer for alt arbeid i barn og familie, barnehager og skole.
Det gir tydelig retning gjennom formalet, «Alle barn og unge skal
oppleve at de er inkludert i fellesskapet». Det sier noe om hva som
skal prege mgtet mellom mennesker, om relasjoner, forventninger og
deltakelse. Videre peker det pa tre fokusomrader i oppvekst,
livsmestring, inkluderende fellesskap og laering og utvikling. Den
ytterste sirkelen peker pa prinsipper som skal ligge til grunn for
arbeidet i en lzerende organisasjon, som barnehagen er. Laerende
fellesskap, Verdier i praksis, Tydelig retning og Fokusert innsats. Hele
rammeverket finner du HER!

Alle barn og unge:

Kjerneverdiene i rammeverket er:
Likeverd - Medvirkning - Anerkjennelse


https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/rammeverk/docs/doc_4080/index.html?f

Samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere, - som barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT),
mobilt team, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp og stgtte, eller fa
innspill til sitt arbeid nar det er behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn, er na samlokalisert i Familiens hus der man treffer helsesykepleier,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen
henvender seg her nar det er behov for det. Alle barnehager har fatt tildelt en kontakthelsesykepleier som de

me@ter minst to ganger pr. ar.

Foreldresamarbeid

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes medvirkning er
nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse giennom Samarbeidsutvalg, foreldrerad,
foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er ifglge barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes
ansvar. Barnehagen skal vaere et supplement til hjemmet. Det er opprettet et eget foreldreutvalg for
barnehager i Kristiansand i tillegg til FUB nasjonalt. Dette er et fellesorgan for alle foreldre med barn i
barnehagen i Kristiansand kommune.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager skal ha et
samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for barnehagen og foreldrene.
Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.
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Slik samarbeider barnehagen med foreldrene:

* Oppstartsamtale med nye foreldre.

* Foreldre far tilbud om 2 utviklingssamtaler | Igpet av aret, en pa hgsten og en pa varen. Samt ved behov.

* Den daglige kontakten i hente — bringe situasjonen, hvor vi forteller litt om dagen til barnet.

* Foreldremgte, vi holder to foreldremgter, et pa hgsten og et pa varen

* Dugnad, alle bidrar i felleskap til det beste for barna.

* Appen Kidplan, registrering av fraveer, beskjeder, dagstavle og bilder.

* Hver maned legger vi ut manedsplan/manedsbrev med viktige datoer og informasjon om maneden som
kommer pa Kidplan.

* Viorganiserer sammenkomster som bidrar til & styrke forholdet mellom foreldre, barna og personalet
(Hgstbasar, nissefest, paskefrokost, sommeravslutning).

* Vihar et samarbeidsutvalg (SU) som bestar av to foreldre og representanter fra barnehagen. SU skal vaere
et bindeledd mellom foreldre og barnehagen og har ansvar for a godkjenne arsplanen.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold til
informasjon vedrgrende barn, de foresatte og personalet. Alle som jobber i barnehagen ma legge fram
politiattest. Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent
med der barns helse og utvikling star i fare. Foreldre vil som en hovedregel bli informert og involvert i saker
som gjelder deres barn.
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Lek og laering i barnehagen

Barnehagen skal vaere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens egenverdi
anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Barna skal
oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3 leke, utforske og laere & mestre. Dette skal
blant annet komme til utrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader. Fagomradene er:

e kommunikasjon, sprak og tekst
e  kropp, bevegelse, mat og helse
e  kunst, kultur og kreativitet

e  natur, miljg og teknologi

e antall, rom og form

o etikk, religion og filosofi

e narmiljg og samfunn



Barnehagen skal bidra til lzeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres lzering. Barns lek og
medvirkning preger barnehagehverdagen.

I Rakkerungan gardsbarnehage arbeider vi for at:

* Hos de minste sitter de ansatte pa gulvet i barnehgyde og deltar i samspill med barna.
* | uteleken er ansatte aktivt tilstede i lek med barna

* Viundrer oss sammen med barna over det vi ser og opplever i naturen.

* Barn blir giennom ord, holdninger og handlinger anerkjent av de ansatte.

* Ansatte legger til rette for og inspirerer til ulike former for lek.

* Barn gis stgtte og strategier til selv a lgse konflikter de star i.

* Ansatte legger til rette for at alle barn skal erfare at de er betydningsfulle.
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Demokrati og barns medvirkning og deltakelse

Var barnehage skal veere et sted som fremmer danning og laering. Barnehagen skal fremme demokrati og
vaere et inkluderende felleskap hvor barna far anledning til & ytre seg, blir hgrt og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli
mett som et selvstendig lite menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger skal barn fa erfare at deres
stemmer blir lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som skjer i
barnehagen.

I Rakkerungan gardsbarnehage arbeider vi for at:

* Personalet observerer de minste barna, og bruker disse observasjonene som utgangspunkt for tema og
prosjektarbeid.

* Hos de store barna observerer de ansatte barnas interesser, som vi tar med oss videre i det pedagogiske
arbeidet.

* Barnesamtaler er et pedagogisk verkt@y som vi benytter oss av.

* Barna skal oppmuntres til & prgve selv og mestre, eksempel ved a8 smgre mat selv og kle pa/av seg selv.

* Barna skal ta stgrre del i planlegging og gjennomfg@ring av prosjekter.
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Omsorg og danning

Barnehagen skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner preget av tillit, naervaer, varhet og trygghet. Barn
skal fa omsorg av voksne og andre barn, og samtidig @ve seg pa selv a gi omsorg. De voksne skal veilede barn
og hjelpe dem i spenningen mellom sosialisering i gruppen og ivaretakelse av de individuelle behov.

I Rakkerungan gardsbarnehage arbeider vi for at:
* Vistgtter og veileder barnai a Igse konflikter

* Vier bevisste pa a veere gode rollemodeller som motiverer barna til a veere gode rollemodeller for
hverandre.

* Alle barn skal fgle seg inkludert og at de er en viktig del av barnegruppa.

"Barnehagen skal stgtte barnai a forholde seg prgvende og nysgjerrig til
omverdenen og bidra til 4 legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig
deltakelse i demokratiske fellesskap." (Rammeplanen"
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Kommunikasjon og sprak

Var barnehage skal veere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser der
voksne er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider systematisk med a utvikle
barnehagens sprakmiljg i forhold til sprakstandard for barnehagene i Kristiansand. Sprakarbeidet inngar blant
annet i barnehagens arbeid med fagomradene.

I Rakkerungan gardsbarnehage arbeider vi for at:

Vi skal leke mer med spraket!

Vi skal bruke spraket mer bevist i rutinesituasjoner, som ved maltidene/stellesituasjoner og ved
pakledning.

Vi prater om det vi ser, gjgr og opplever sammen.

Vi bruker rim, regler, sang og eventyr/bgker i vart sprakarbeid.

Vi bruker konkreter og visuelle hjelpemidler.

Vi er aktivt med a hjelpe barna til 3 tgrre og kjenne pa, og uttrykke sine fglelser pa en god mate.
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Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Var barnehage skal veere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a veere en
betydningsfull person i felleskapet. Barn og voksne har en absolutt verdi. Barnehagen skal vaere preget av
apenhet og raushet der mangfold brukes som en ressurs. Barnehagen skal blant annet gjennom fagomradene
jobbe med mangfold, likestilling og gjensidig respekt.

I Rakkerungan gardsbarnehage arbeider vi for at:

* Viskal bruke barnas egenverdi i prosjekter rundt hvem vi er.

* Alle barn blir sett og megtt for den de er og personalet tilrettelegger for mangfoldet i barnegruppa.

* Personalet reflekterer over egne holdninger til likeverd og likestilling giennom faglige samtaler og drgfting
pa personalmgter og avdelingsmgter.

* Vigjennom foreldresamarbeid synligjgr mangfoldet i barnegruppa bedre.

"Barnehagen skal bidra til at

alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de
er,

og synliggj@re den enkeltes plass og verdi i
fellesskapet."

(Rammeplanen)

s.24



Bzerekraftig utvikling

Var barnehage skal veere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i bade her og nd og i fremtiden.
Barna skal oppleve verdien av a ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for
barns evne til a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Gjennom fagomradene skal barnehagen jobbe
med baerekraftig utvikling.

I Rakkerungan gardsbarnehage arbeider vi for at:

Vi gir barna erfaring med dyrestell.

Vi videreutvikler grgnnsakshagen.

Vi skal skape gode opplevelser i naturen.

Vi skal bruke natur- og gjenbruks materiale i forskjellige prosjekter.

Vi har fokus pa hva som er spiselig i naturen.

Vi bruker lokale ressurser som sopp, baer, planter og vekster i matlagingen.

"Barna skal leere G ta vare pa seg selv,
hverandre og naturen"
(Rammeplanen)
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Livsmestring og helse
Var barnehage skal veere et sted som fremmer livsglede, humor, undring og medopplevelser, vi skal legge til
rette for at barna blir robuste og trygge, og kjenner tilhgrighet til barnehagens sosiale fellesskap.

Barna skal oppleve a mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser med rom for utforskning og sunne
helsevaner. Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse blant annet i mgte med rammeplanens
fagomrader.

I Rakkerungan gardsbarnehage arbeider vi for at:
* Viskal gi barna verktgy for a uttrykke fglelser (eks:"Kroppen er min", barnesamtaler.)
* Vitilbyr full kost, med fokus pa sunn og kortreist mat.

* Viskaltilrettelegge for at barna skal oppleve mestringsfglelse i sin barnehagehverdag.
* Alle barn far tilbud om hvile i Igpet av dagen.

* Potte og do-trening starter pa smabarnsavdeling.
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Barns rett til et trygt og godt barnehagemiljp

Et godt leke og leeringsmiljp omfatter alle deler av det psykososiale miljget, som vennskap, inkludering og
forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Barnehagen skal ha nulltoleranse for alle typer
krenkelser. De ansatte har aktivitetsplikt, jfr § 41,42 og 43 i barnehageloven, til & fglge med, melde fra,
undersgke og sette inn tiltak. Kristiansand kommune har utarbeidet en felles veileder for arbeidet med trygt

og godt barnehagemiljg.
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Slik vil var barnehage jobbe med a forebygge, avdekke, stoppe, handtere og fglge opp mobbing i trad med

barnekonvensjonen og verdiene i Rammeplanen:

Arshjul for barnehagens forebyggende arbeid

Maned Aktivitet Ansvar
August Planleggingsdag/personalmate: Styrer
. Gjennomgang av barnehageloven §41, 42 og 43.
. Gjennomgang av «Veileder til trygt og
godt barnehagemiljg».
. Drgfting av barnehagemiljget og hvade 5
delpliktene i aktivitetsplikten
innebaerer (forebygge, folge med, gripe inn, melde
fra, undersgke)
August Oppstartssamtaler med nye foreldre Pedagogiske
ledere
August/september | Foreldremgte, hvor foreldre gjgres kjent med: Styrer
] Barnehageloven § 41,42 og 43
. «Veileder for trygt og godt barnehagemiljg»
. Dialogmodellen.no
. Nullbmobbing.no
. Hvordan melde fra (meldeskjema for ansatte i
barnehagene i Kristiansand)
. Valg av foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalg
September/oktobe | Konstituering avsamarbeidsutvalg. Gjennomgar «Veileder Styrer
r for trygt og godt barnehagemiljp
November Foreldreundersgkelsen (udir) Styrer
Januar Foreldreundersgkelsen gjennomgas i ledelsen, Styrer
personalet og SU
April Personalet vurderer egen praksis knyttet til aktivitetsplikten | Styrer

(kap. 5 i denne veilederen) og hvordan ansatte fglger opp
dette.
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Vurdering og veien videre

Hovedmalet med vurdering er a sikre at alle barn far et tiloud i trdd med barnehageloven og rammeplanen.
Var barnehage arbeider kontinuerlig med vurdering blant annet gjennom pedagogisk analyse i egne grupper
der hele personalet deltar. Gjennom a reflektere over egen praksis er malet a utvikle kvaliteten pa tilbudet til
beste for barna. Barnehagens arbeid med planlegging og vurdering skal ses i lys av valgt omrade for utvikling/
hovedsatsningsomrade.

Nar barnehagen gjennom aret jobber med refleksjon over egen praksis, bidrar dette til egenvurdering. Vi tar
utgangspunkt i punktene som er skissert under hvert tema i arsplanen. Progresjonen vil kontinuerlig evalueres
i lys av disse. Dette for a sikre at barnehagen gjennom aret legger til rette for at alle barn i alle aldersgrupper
far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter.

Progresjon i barnehagens innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk
miljo

Vi tar utgangspunkt i punktene for egenvurdering som er skissert under hvert tema i arsplanen.

| vurderingsarbeidet spg@r vi oss: Hvordan kommer progresjon til utrykk i var praksis nar det gjelder
«pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg»? (Rammeplanen, 2017,
s.44)

Pedagogisk dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon skiller seg fra ordinaer dokumentasjon ved at den bidrar til kritisk refleksjon over
praksis. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon er det den pedagogiske
dokumentasjonen som vektlegges, da den rommer mulighet for endring og utvikling av praksis.
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Plan for arbeidet

| denne drsplanen har vi skissert noen punkter for refleksjon over egen praksis innenfor viktige omrader i
barnehagens tilbud. Disse punktene skal brukes i barnehagens vurderingsarbeid og i tillegg sikre progresjon.
Med utgangspunkt i disse skal personalet i fellesskap vurdere egen praksis. Dette skal ligge til grunn for videre
arbeid, lzering og utvikling av et stadig bedre barnehagetilbud.

Slik vil vi jobbe med vurdering og progresjon:

* Gjennom pedagogisk dokumentasjon

* Bruke arsplanen aktivt pa avdelingsmgter og personalmegter.

* Vireflekter over egen praksis pa megter, drgfter og vurderer hvordan vi jobber og hvordan vi gnsker 3
jobbe.

* Vihar fokus pa voksenrollen og med det fokus pa hvordan vi kan endre og bedre laeringsmiljget for barna.

Som en Reggio Emilia inspirert barnehage
arbeider vi ut ifra fglgende tanke: «Det man
harer glemmer man, det man ser husker man,
det man gjar forstar man.» - Loris Malaguzzi.
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Hovedsatsningsomradet
vil vaere vart hovedsatsningsomrade i ar ogsa. Vi gnsker at alle barna skal oppleve mestring, glede
og fa gode opplevelser aret rundt i naturen. Vi ser pa naturen som en uvurderlig lek og leeringsarena og
gnsker & utnytte at vi har naturen rett utenfor barnehagen.

Vi gnsker a fglge arstidene og velger tema og aktiviteter pa bakgrunn av disse. Nar vi planlegger aktiviteter og
prosjekter pa tur vil vi tenke tverrfaglig. Vi vil veere innom alle de sju fagomradene i Rammeplanen (jfr
«Rammeplan for barnehagen» fra Kunnskapsdepartementet). Barns medvirkning, trygt og godt
barnehagemiljg og pedagogisk dokumentasjon er omrader vi gnsker a flette inn i hovedsatsningsomradet
vart.

Barns medvirkning: Vi syns det er svaert viktig at barnas synspunkter kommer fram og at de far vaere med a
medvirke i sin egen hverdag. | forkant av valg av tema og aktiviteter er vi observante, vi ser hva som fenger
barna og trekker de inn i planleggingen av prosjekter. Vi gnsker at barna far en deltagende rolle i planlegging,
giennomfgring og evaluering. Dette tror vi vil bidra til at barna vil oppleve mer turglede da de far vaere med
pa hele prosessen. Dette vil for eksempel vaere at de far vaere med a pakke sekk, bestemme turmat, turmal og
aktiviteter pa turen og dokumentasjon i etterkant.

Trygt og godt barnehagemiljg: Et godt leke og leringsmiljg omfatter alle deler av det psykososiale miljget,
som vennskap, inkludering og forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Vi mener at naturen
er en godt egnet arena for a jobbe med dette. Vi opplever at ute pa tur er det mindre konflikter enn inne i
barnehagen og ofte bedre stemning barna i mellom. Arsaken til dette kan veere flere. Blant annet er det ingen
leker a krangle om, alle barna kan oppleve mestring, barna far en felles opplevelse, og det er mer plass og
rom til 3 bearbeide og fordgye inntrykk.
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Pedagogisk dokumentasjon: | trdd med Reggio- Emilia filosofien er pedagogisk dokumentasjon et viktig
redskap i vart arbeid. Pedagogisk dokumentasjon er en synliggjgring av samspill og prosesser i
barnehagehverdagen. Dette betyr i praksis at vi blant annet tar bilder av prosesser og tursteder. Vi tar bilder
fra barnas perspektiv, printer ut sammen med barna og henger opp i barnehgyde. Dette innbyr til gode
samtaler. Vi vil dokumentere barnas hverdag til foreldrene med tekst og bilder pa Kidplan. Vi gnsker ogsa a
benytte oss av digitale verktgy som for eksempel | Pad (bruke forskjellige apper for @ gjenkjenne fuglelyder,
insekter, planter sammen med barna). Pedagogisk dokumentasjon er en fin metode for a reflektere over og
evaluere vart arbeid med barna.
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